TECHNOLOGIE
HLAVNIHO MESTA
PRAHY

Pulz nasdi metropole

V Praze dne 25. 05. 2018

Pravné zastoupen:

ra ¥4

Rozhodnuti o ¢astecném odmitnuti Zadosti podle ust. § 15 odst. 1 zdkona €. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

Spole&nost Technologie Hlavniho mésta Prahy, a.s., IC: 256 72 541, se sidlem Délnicka 213/12,
Hole3ovice, 170 00 Praha 7 (déle jen , Technologie HMP“ nebo ,,spole¢nost Technologie HMP*)
rozhodla o Zzadosti spolecnosti se sidlem

I, - v ¢ zastoupené NN
I (ddle jen ,Zadatel”) podle zékona

¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti (déle jen
»ZSPI“) ze dne 10.5.2018, kterou spole¢nost Technologie HMP obdrzela téhoz dne (dile jen
~Zadost“), v niz se Zadatel pod €isly 1. aZ 3. domaha v Zadosti blize specifikovanych informaci,

takto:

V &asti oznalené v Zadosti pod &islem 1., ve které se Zadatel domahal aktualizace
anonymizovaného prehledu zaméstnancl, o nichZ je spole¢nosti Technologie HMP zndmo, e

jejich predchozim zaméstnavatelem byla néktera ze spole¢nosti (i) EGTGTcKNNGE

B to za obdobi od 25. 4. 2018 do doby poskytnuti informace dle Zadosti, pficem? u
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téchto pfipadnych zaméstnanci Zadatel 7adal uvést pracovni zafazeni ve spole&nosti
Technologie HMP a den vzniku pracovniho poméru,

spolenost Technologie HMP niZe poskytuje ke dni 25.5.2018 aktualizovany anonymizovany
prehled zaméstnanci spole¢nosti Technologie HMP, o nich? je této spoleénosti zndmo, Ze jejich
predchozim zaméstnavatelem byla spole¢nost [ NGNS
IR oficem? u téchto zaméstnanch spole&nost Technologie HMP uvadi pracovni
zarazeni a den vzniku pracovniho pomeéru:

Zaméstnanec 1 — Vedouci oddéleni, den vzniku pracovniho poméru: 29. 3. 2018;
Zaméstnanec 2 — Reditel Gseku, den vzniku pracovniho poméru: 29. 3. 2018;
Zaméstnanec 3 — Technik, den vzniku pracovniho poméru: 29. 3. 2018;

Zameéstnanec 4 — Referent, den vzniku pracovniho poméru: 29. 3. 2018;

Zaméstnanec 5 — Vedouci stfediska, den vzniku pracovniho poméru: 12. 4. 2018;
Zaméstnanec 6 a 7 — Vedouci elektromontér, den vzniku pracovniho poméru: 1.5.2018.

V &asti oznadené v Zadosti pod &islem 1., ve které se Zadatel domahal ve vztahu k vyse
uvedenym zaméstnanciim poskytnuti informace o vysi mésiéni mzdy, kterd za vykon prace ve
spolecnosti Technologie HMP naleZi jednotlivym vy$e uvedenym zaméstnancim, popf.
zplUsobu, kterym je mzda jednotlivych zaméstnancl uréovéna, déle v éasti, ve které, pokud
maji vyse uvedeni zaméstnanci moinost ziskani jakychkoli bonusti nad rimec mési¢ni mzdy
(at uZ mési€nich, Etvrtletnich, pololetnich, roénich €i jinych), se Zadatel domahal poskytnuti
informace o podminkdch, za kterych vznikd vy$e uvedenym zaméstnancim ndarok na
vyplaceni bonusu/bonusii a v jaké vysi, se Zadost podle § 15 odst. 1 zdkona & 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,ZSPI“), ve
spojeni s § 8a ZSPl a ¢l. 5 odst. 1 pism. a) a b) a €l. 6 odst. 1 pism. a) Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o voiném pohybu téchto Gdajii a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich ddaji) v Géinném znéni (dale jen
»GDPR“), odmita tak, Ze Zadateli nebudou ve vztahu k vy$e uvedenym zaméstnanciim
poskytnuty informace:

o vysi mésicni mzdy, ktera za vykon préce ve spoleénosti Technologie HMP néleZi jednotlivym
vySe uvedenym zaméstnancim, popf. zplsobu, kterym je mzda jednotlivych zaméstnanci
urcovana,

o vysi jakychkoli bonusi nad ramec mésiéni mzdy (at uz mésiénich, étvrtletnich, pololetnich,
rocnich €i jinych), a



o podminkach, za kterych vznikd vy$e uvedenym zaméstnancim ndrok na vyplaceni
bonusu/bonusli a v jaké vysi.

OdGvodnénit:

Spolegnost Technologie HMP obdriela Zadost, ve které se Zadatel v &asti oznadené v Zadosti
pod &islem 1. domdhal shora specifikovanych informaci.

Podle ustanoveni § 8a ZSPI ,,poskytne povinny subjekt informace tykajici se osobnosti, projevi
osobni povahy, soukromi fyzické osoby a osobni udaje jen v souladu s prdvnimi predpisy,
upravujicimi jejich ochranu®. Podle § 15 odst. 1 ZSPI ,,pokud povinny subjekt Zddosti, byt i jen
2&dsti, nevyhovi, vydd ve Ihité pro vyfizeni Zddosti rozhodnuti o odmitnuti Zddosti, pfipadné
o odmitnuti &dsti Zddosti”. Podle €l. 4 bod 1) GDPR jsou osobnimi Gdaji ,veskeré informace o
identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé (ddle jen ,subjekt udaji®);
identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat,
zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikacni Cislo, lokalni udaje,
sitovy identifikdtor nebo na jeden & vice zvidStnich prvki fyzické, fyziologické, genetické,
psychické, ekonomické, kulturni nebo spolec¢enské identity této fyzické osoby.” Podle ¢l. 4 bod
2) GDPR je zpracovanim osobnich Gdaji mj. té jejich 3ifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni.
Podle &l. 5 odst. 1 pism. a) a b) GDPR musi byt osobni tdaje ve vtahu k subjektu udaj
zpracovany mj. zakonnym zplsobem a nesméji byt dale zpracovany zplisobem, ktery je
s legitimnimi Géely neslucitelny. Podle &. 6 odst. 1 pism. a) GDPR je zpracovéni zékonné, pouze
pokud subjekt udajéi udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich ddajd pro jeden ¢i vice
konkrétnich uceld.

Spole¢nost Technologie HMP ma za to, Ze na zakladé informaci, vyZadanych Zadatelem ve
formatu uvedenym wyse, tj. v podobé zaméstnanec (tj. ktery je byvalym zaméstnancem
Zadatele nebo | t;. osob spoletné néleZejicich do koncern -
oznaieni pracovniho zafazeni a den vzniku pracovniho poméru, lze dospét k zavéru, Ze se jedna
vesmés o identifikatory, na zakladé kterych lze minimdlné z hlediska informaci historicky
dostupnych Zadateli (coby byvalého zaméstnavatele pfedmétnych zaméstnancli nebo jako
&lena koncernul I fyzické osoby uvedené vy3e pod oznalenim Zaméstnanec ¢. 1 az 7
pfimo ¢i nepiimo identifikovat, resp. jde o identifikovatelné osoby.

S ohledem na shora uvedené a s odkazem na zavéry nalezu Ustavniho soudu ze dne 17.10.2017,
sp.zn. IV. US 1378/16 (déle téZ jen ,platovy nalez“) je poskytnuti informace o mzdé ¢i odméné
konkrétni (uréitelné & identifikovatelné) osoby potom moiné pouze za velmi striktnich
podminek, vymezenych v bodé 125 platového nalezu:



»/

a) uc¢elem vyzadani informace je prispét k diskusi o vécech verejného zajmu;
b) informace samotna se tyka verejného zajmu;

c) Zadatel o informaci pIni Gkoly ¢i poslani dozoru verejnosti ¢i roli tzv. ,spole¢enského
hlidaciho psa“;

d) informace existuje a je dostupna.

Bez splnéni vySe uvedenych podminek vymezenych v bodé 125 platového nélezu lze vyse
pozadované informace o mzdé ¢i odméné poskytnout pouze se souhlasem pfislusnych
dotéenych osob (zaméstnanc() coby subjektl idaji. Spole¢nost Technologie HMP umoznila
dotéenym osobam wvyjadfit se kZadosti, pficemZ souhlas téchto osob s poskytnutim
predmétnych informaci spolecnost Technologie HMP neobdrzZela.

Za G¢elem adného vyfizeni Zadosti spoleénost Technologie HMP s odkazem na ust. § 20 odst.
4 ZSPI ve spojeni s ust. § 4 odst. 3 a 4 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisu, tj. kdy se pri postupu dle ZSPI pouziji ustanoveni spravniho fadu o zakladnich zasadach
&innosti spravnich organi, pozadala Zadatele, aby ve lhGité 5 dni ode dne doruéeni zadosti
doplnil svou Zadost o sdéleni, jakym zptsobem jsou v pfipadé Zadatele spinény vyse uvedené
pozadavky Ustavniho soudu uvedené pod pismeny a) a c).

Dne 22. 5. 2018, obdrZela spolec¢nost Technologie HMP prostifednictvim pravniho zastupce
Zadatele podani nadepsané jako Doplnéni Zadosti o poskytnuti informaci ze dne 10.5.2018 dle
vyzvy subjektu povinného k poskytnuti poZadovanych informaci ze dne 17.5.2018 (dale jen
,Doplnéni“). Zadatel v DopInéni uved|, 7e informace o mzdach, pop¥. zptisobu uréovani mezd,
véetné pfipadnych bonus, které Zadatel pozaduje po povinném subjektu, nenaplfiuji definice
osobnich udaja (ani jednu z nich), a to ani v kombinaci s dfive obdrzenymi ¢i Zadateli znamymi
informacemi, nebot v souhrnu dle Zadatele informace o mzdé, a to ani v kombinaci s informaci
o pracovnim zarazeni u konkrétniho zaméstnavatele, dni vzniku pracovniho poméru u
stavajiciho zaméstnavatele a pfedchozim zaméstnavateli neni identifikdtorem, na jehoz zakladé
by bylo moiné usuzovat na uréitou konkrétni osobu. Pozadované informace tedy dle Zadatele
nelze povaZovat za osobni tidaje ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidaji a
o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist a/nebo GDPR, nebot se dle Zadatele
nejednd o informace, které by identifikovaly, popf. na jejichz zakladé by bylo mozné
identifikovat (a to ani v kombinaci s jinymi Zadateli dostupnymi informacemi), konkrétni fyzické
osoby. Zadatel zarover odmitl pouZitelnost zavér( platového nalezu, nebot Zadatel neusiluje o
o informace majici charakter osobnich udaji a nema zajem o identifikaci konkrétnich osob
zastavajicich jednotlivé pracovni pozice. Vzhledem k tomu neni dle Zadatele na misté, aby
jakkoli dokladal, Zze a jakym zplsobem jsou splnény poZadavky platového nalezu, resp.
podminky pod body a) a c) zadosti spole¢nosti Technologie HMP o dopInéni Zadosti.

Spoleénost Technologie HMP se s argumentaci Zadatele uvedenou v Doplnéni neztotoZriuje a
nesouhlasi s diivody, pro které Zadatel nevyhovél zadosti spole¢nosti Technologie HMP o
doplnéni Zadosti.



Spolec¢nost Technologie HMP k Doplnéni uvadi, Ze informaci o vysi mési¢ni mzdy, popf. zptisobu
uréovani mezd, v€etné pripadnych bonusi pfedmétnych zaméstnanct spoleénosti Technologie
HMP, které Zadatel poZaduje po spole¢nosti Technologie HMP, nelze bez daldiho (tj. zejména
bez souhlasu dotcené fyzické osoby) poskytnout z divodu toho, Ze v pfipadé dotéenych
zaméstnancl spolecnosti Technologie HMP jde o fyzické osoby, které lze s pfihlédnutim ke
shora uvedenému, tj. zejména ke kombinaci dosud zpfistupnénych identifikatora ¢&i diléich
informaci (tj. predevsim specificka pracovni pozice pfedmétnych zaméstnancu, konkrétni den
vzniku pracovniho poméru predmétnych zaméstnanci, skutecnost, Ze v pfipadé predmétnych
zaméstnancti jde jen a pouze o byvalé zaméstnance Zadatele ¢&i osoby tvofici s osobou Zadatele
koncern ve smyslu zékona o obchodnich korporacich, informace dostupné Zadateli s ohledem
na predchozi zaméstnavani pfedmétnych zaméstnanch) pfimo ¢i nepfimo identifikovat. Pravé
tato skutecnost, tj. identifikovatelnost (byt by byla jen v podobé moZnosti) pfedmétnych
zaméstnanci, je diivodem, kdy bez jejich souhlasu nelze Zadateli poskytnout v Zadosti blize
specifikované a poZadované informace o vysi mési¢ni mzdy, pop¥. zptisobu uréovani mezd,
v€etné pfipadnych bonusi naleZejicich predmétnym zaméstnancim, resp. které Ize nasledné
poskytnout pouze za soucasného splnéni podminek vymezenych platovym ndlezem. Nutno
dodat, Ze zavéry spole¢nosti Technologie HMP ohledné identifikovatelnosti (uréitelnosti)
v pfipadé pfedmétnych zaméstnanci Zadatel ve svém Doplnéni nijak nevyvratil. V této
souvislosti lze mj. poukazat na fakt, Ze Zadatel se ve své Zadosti domaha informaci o mzdé,
popf. zplisobu uréovani mezd, véetné pfipadnych bonus pravé a jen ve vztahu k ptedmétnym
zaméstnancim (tj. jeho byvalych zaméstnanct &i byvalych zaméstnancl osoby, se kterou
Zadatel tvofi koncern), a ne napf. obecné k pracovni pozici referent v organizaéni strukture
spoleénosti HMP. S ohledem na uvedené nelze souhlasit s tvrzenim Zadatele obsaienym
v Doplnéni, resp. Ze nema zdjem informace - tdaje vztahujici se ke konkrétnim osobam.

Spoleénost Technologie HMP i s ohledem na Doplnéni provedla posouzeni Zadosti (v &asti
oznadené v Zadosti pod ¢&islem 1 a vztahujici se k informacim o mzdé, pop¥. zptisobu uréovani
mezd, v€etné pripadnych bonusti, naleZejicich predmétnym zaméstnanctim u spol. Technologie
HMP) z pohledu splnéni jednotlivych pozadavk( nalezu Ustavniho soudu ze dne 17. 10. 2017.,
sp. Zn. IV. US 1378/16, zejména se zietelem na spinéni podminek uvedenych v bodu 125
oddvodnéni predmétného platového ndlezu. Vramci tohoto posouzeni dosSla spoleénost
Technologie HMP v ramci tzv. platového testu ve smyslu platového nalezu k nasledujicim
zjisténim.

Podminka ¢. 1 — informace existuje a je dostupna

Prvni podminkou, kterou se spole¢nost Technologie HMP zabyvala, je existence poZadované
informace, tedy v tomto pfipadé, zda je informace o vysi mésiéni mzdy, pop¥. zptsobu uréovani
mezd, v€etné pripadnych bonusi, které pfedmétnym zaméstnanciim u spol. Technologie HMP
nalezi, zjistitelnad a dohledatelnd. Spole¢nost Technologie HMP konstatuje, Ze tento pozadavek
je splnén, nebot predmétné udaje jsou mj. soudasti osobniho spisu dotéenych zaméstnanct a
jsou taktéz obsazeny ve mzdovém vyméru.



Podminka ¢. 1 je splnéna.

Podminka €. 2 — postaveni Zadatele jako , spole¢enského hlidaciho psa”

Druhym poZzadavkem je postaveni Zadatele jako osoby, kterd plini ukoly ¢i poslani dozoru
vefejnosti &i roli tzv. ,spole¢enského hlidaciho psa“. Platovy nélez se této podmince vénuje
v bodech 89 az 92. Z nich mimo jiné vyplyv, e se v tomto pripadé jedna o osobu, ktera pini
ukoly Ci poslani dozoru vetejnosti i roli tzv. ,spolegenského hlidaciho psa“. Zpravidla se tak
muZe jednat napf. o novinare, a nevladni organizace zabyvaijici se ,vefejnou kontrolou vefejné
spravy“, tedy takové subjekty, u kterych Ize spinéni této podminky do jisté miry presumovat. U
jinych osob nei osob uvedenych v pfechozi vété je potom nutné splnéni této podminky
podrobnéji posuzovat a hodnotit.

Z vefejné dostupnych informaci, nap¥. z obchodniho rejstiku, je spole¢nosti Technologie HMP
znamo, Ze v pfipadé Zadatele jde o obchodni spole¢nost, podnikatele. Z predmétu podnikani
Zadatele (dostupného z nihledu do vefejné dostupného obchodniho rejstfiku) nijak nevyplyva,
Ze by v pfipadé Zadatele mohlo byt jakkoli dovozovano, Ze se jednad o osobu plnici dkoly ¢&i
posléni dozoru vefejnosti ¢i roli tzv. ,spoleéenského hlidaciho psa“. Spinéni této podminky ani
Zadatel ve svém Doplnéni nijak nedoloil a neprokazal.

Podminka ¢. 2 neni spinéna.

Podminka €. 3 —informace se musi tykat vefeiného zajmu

Tato podminka ur€uje, Ze dand informace se musi tykat vefejného zajmu, tzn. v konkrétnim
pfipadé identifikovat, jaky vefejny zdjem zadatel ziskanim (a dal$im zptistupnénim) informace
sleduje. Jedna se o podminku tzce spojenou s navazujici podminkou &. 4, tedy aby informace
mohla pfispét k diskuzi ve véci vefejného zajmu. S odkazem na zévéry odborné veiejnosti Ci
instituci (napf. na verejnosti dostupné Metodické doporuéeni k poskytovani informaci o platech
a odménéch podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim — dale jen
»Metodicky pokyn) lze dospet k zavéru, Ze platové poméry ve veiejné spravé ¢i u konkrétniho
organu (konkrétniho povinného subjektu) jsou zéleZitosti vefejného zijmu, nebof se jedna
pfinejmensim o informaci vztahujici se k hospodafeni s vefejnymi prostfedky. Zaroven ale
uvadi, Ze v pfipadé Zadosti vztahujicich se ke konkrétnim povinnym subjektim (kterou tato
Z4dost je), je potieba posuzovat objektivni okolnosti ve vztahu k vefejnému zajmu tykajici se
konkrétniho povinného subjektu, ,nikoli jen nepodioZené konstatovini Zadatele, Ze ,mad
podezieni“ ¢i Ze ,hodld vyvolat vefejnou diskuzi”. Z vyée uvedeného lze dospét k zavéru, e
predmét Zadosti je informaci tykajici se vefejného zajmu.

Podminka €. 3 je splnéna.



Podminka €. 4 — kdy je ucelem vyZadani informace prispét k diskuzi o vécech vefeiného zéimu

K této podmince uvadi napf. Metodicky pokyn nasledujici: ,Pro naplnéni potfebnosti dané
informace pro diskusi ve véci vefejného zdjmu nesta&i pouhé nepodloZené tvrzeni, resp.
vyslovené podezieni, Ze u osoby, o jejiZ plat je Zéddno, mize byt ,néco podezrfelého”, 3e tato
osoba pracuje nekvalitné a presto je nestandardné odmériovdna apod. Aby takové podezieni
mohlo vést ke zpfistupnéni informace o platu & odméné konkrétni osoby, musi byt podloZeno
alespori nékterymi indiciemi.

Z Doplnéni predloZeného Zadatelem nevyplyvaji 7adné indicie, podezieni, argumentace ani
tvrzeni, které by vedly ke splnéni podminky ¢. 4 a odivodfiovaly tak povinnost spoleénosti
Technologie HMP sdélit Zadateli poZadované informace ohledné mezd, popf. zptsobu uréovani
mezd, v€etné pfipadnych bonus(, naleZejicich pfedmétnym zaméstnanciim u spol. Technologie
HMP.

Metodicky pokyn déle uvadi, Ze povinnost poskytnout informace o platu ¢i odméné konkrétni
osoby nemtze , bez dalsiho spocivat jen v postaveni dotéené osoby v rémci organizaéni struktury
povinného subjektu. Nelze tedy a priori tvrdit, Ze napf. v pfipadé informace o platu tajemnika
obecniho ufadu je namisté ji vidy zpfistupnit, nebot tato osoba jako vedouci ufadu je v
organizacni struktufe v takovém postaveni, Ze jeji plat & odména muZe byt bez daliiho
podrobena vefejné diskusi. Analogicky Ize toto odiivodnéni vztdhnout na pozice osob —
prfedmétnych zaméstnanch spol. Technologie HMP, jejichZ se Zadost tykd. Na zakladé vyse
uvedeného spolecnost Technologie HMP vyhodnotila podminku €. 4 jako nesplnénou.

Podminka €. 4 neni splnéna.

Spole¢nost Technologie HMP ma za to, Ze v posuzovaném pfipadé nebyla splnéna podminka ¢&.
2 a podminka ¢. 4 platového nélezu.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, podminkou zpfistupnéni Zadatelem pozadovanych informaci o vy3i
mésiéni mzdy, popf. zplGsobu uréovani mezd, véetné pfipadnych bonusii predmétnych
zaméstnanci spolecnosti Technologie HMP je spinéni viech &tyF pozadavk uvedenych v
pfedmétném nalezu Ustavniho soudu (tedy pozitivni-odpovéd na vSechny ctyri otazky
platového testu). JelikoZ vtomto konkrétnim pFipadé nedoslo ke splnéni dvou ze
Ctyf podminek, rozhodla spole¢nost Technologie HMP ve vySe oznaéené predmétné Easti
Zadosti v souladu s ustanovenim § 15 odst. 1 ZSPI o Zaste&ném odmitnuti Zadosti tak, jak je
shora uvedeno.

Poucéenioopravném prostiedku:

Proti tomuto rozhodnuti o &astecném odmitnuti Zadosti Ize podle § 16 odst. 1 ZSPI ve spojeni
s ust. § 20 odst. 4 pism. b) ZSP! a ust. § 83 odst. 1 zdkona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjSich piredpisii, podat odvolani. Odvolani se podavé na adresu Technologie Hlavniho
meésta Prahy, a.s., Délnickd 213/12, 170 00 Praha 7, a to do 15 dnii ode dne doruéeni pisemného



vyhotoveni tohoto rozhodnuti. O odvolani rozhoduje pfedstavenstvo spole&nosti Technologie
HMP.

Zadatel se dale v &asti Zadosti oznagené Zadatelem pod &islem 2., domah poskytnuti informace
o celkové vysi Castek fakturovanych spoleénosti Technologie HMP za plnéni poskytnuté
spolecnosti Technologie HMP pro hlavni mésto Prahu (déle jen »HMP*) podle Ramcové smlouvy
0 sprave, provozu a Udrzbé vefejného osvétleni a dalsich souvisejicich zaFizeni hl. m. Prahy, jeZ
byla uzaviena mezi spole¢nosti Technologie HMP a hl. m. Prahou dne 31.8.2017 (dale jen
~Ramcovéd smlouva na VO“), a to ode dne jejiho uzavfeni aZ do dne vyhotoveni odpovédi na
tuto Zadost, a to s élenénim na:

a. vsechny dilci fakturované Eastky za piisluina fakturaéni obdob,
b. identifikaéni €isla kaZzdé z téchto jednotlivych faktur,

¢. uvedeni data zdanitelného pInéni kazdé jednotlivé faktury,

d. uvedeni data vystaveni kazdé jednotlivé faktury,

e. uvedeni data splatnosti kazdé jednotlivé faktury.

K vy3e uvedené Easti Zadosti oznacené Zadatelem pod &islem 2. spole&nost Technologie HMP
uvadi, Ze celkova vyse fakturovanych ¢astek ze strany spole¢nosti Technologie HMP za pInéni
poskytnuté spolecnosti Technologie HMP pro HMP podle Rémcové smlouvy o spravé, provozu
a udrzbé vefejného osvétleni a dalsich souvisejicich zafizeni hl. m. Prahy, jez byla uzaviena mezi
spole¢nosti Technologie HMP a HMP dne 31.8.2017 ode dne iejiho uzavieni az do dne
vyhotoveni této odpovédi na Zadost &ini na zakladé dvou faktur celkem 1.097.811,- K¢ bez DPH,
resp. 1.328.351,30 K¢ vé. DPH, a nize uvadi €lenéni fakturovanych &astek dle v Zadosti
pozadované formy:

a. fakturovana ¢astka 231.000,- K& bez DPH (tj. 279.510,- K& vé. DPH) za fakturacni obdobi od
1.3.2018 do 31.03.2018,

faktura ¢. 200000001,

datum zdanitelného pinéni 31.03.2018,

datum vystaveni faktury je 11.04.2018,

datum splatnosti faktury je 11.05.2018,

® oo o

a dale

a. fakturovana castka 866.811,- K& bez DPH (tj. 1.048.841,- K& v&. DPH) za fakturaéni obdobi
od 1.4.2018 do 30.04.2018,

faktura ¢. 200000004,

datum zdanitelného pInéni 30.04.2018,

datum vystaveni faktury je 02.05.2018,

datum splatnosti faktury je 01.06.2018.

P oo o



Zadatel se dale v&sti Zadosti oznatené Zadatelem pod &islem 3. domahd poskytnuti
informace, zda pinéni Ramcové smlouvy na VO realizuje Technologie HMP vyhradné svymi
zaméstnanci nebo zda jsou v rdmci plnéni vyuZivani rovnés tieti osoby — poddodavatelé. Jsou-
li vrdmci pinéni Ramcové smlouvy na VO vyuZivani poddodavatelé, Zadatel 34da o jejich
identifikaci, a to s uvedenim nazvu/jména, sidla & mista podnikani a identifikacniho &isla.
Zarovefi, ve vztahu ke kazdému poddodavateli, Zadatel 74da uvést, jakou East pfedmétu plnéni
Ramcové smlouvy na VO (co do pfedmétu a finanéniho objemu) pfislusny poddodavatel
realizuje/realizoval/mé realizovat. Zaroven, je-li pfedmét Ramcové smlouvy na VO realizovan
(byt Castecné) prostfednictvim poddodavateld, Zadatel prosi o informaci a vysi uplaty, kterd
byla ¢i ma byt jednotlivym poddodavateltim za jejich Cinnost ze strany Technologie HMP
uhrazena. Ve vztahu k jiZ pfipadné uhrazenym tplatam Zadatel prosi poskytnout poZadovanou
informaci s ¢lenénim na:

a. vSechny dil¢i fakturované €astky za pfisluna faktura&ni obdobi,
b. identifikacni Cisla kaZzdé z t&chto jednotlivych faktur,

c. uvedeni data zdanitelného plnéni kaZdé jednotlivé faktury,

d. uvedeni data vystaveni kaZdé jednotlivé faktury,

e. uvedeni data splatnosti kazdé jednotlivé faktury.

K vy3e uvedené &asti Zadosti oznagené Zadatelem pod Cislem 3. spole¢nost Technologie HMP
uvadi, Ze vramci pInéni Rdmcové smlouvy na VO jsou vyuZivini rovnés tieti osoby —
poddodavatelé, a to:

1. spolecnost NG

I T t0 spole¢nost realizuje poskytovéni sluzeb spoleénosti Technologie HMP za
U¢elem spravy mapovych podklad(i vefejného osvétleni ve vlastnictvi HMP na dobu jednoho
roku, tj. od 1.3.2018 do 28.2.2019 s paugalni mési¢ni cenou (uplatou) za poskytovani
pfedmétnych sluZeb, a to 150.000,- K& bez DPH mési¢né, tj. celkem 1.800.000,- K& bez DPH
za dobu jednoho roku. Ve vztahu k jiz realizovanym Uplatam spoleénost Technologie HMP
sdéluje, Ze dosud bylo ze strany spole¢nosti Technologie HMP uhrazeno:

a. fakturovana ¢astka 150.000,- K& bez DPH (tj. 181.500,- K& v&. DPH) za fakturaéni obdobi
bfezen 2018,

faktura a dafovy doklad ¢. 5112110073,

datum zdanitelného plnéni 28.03.2018,

datum vystaveni faktury je 28.03.2018,

datum splatnosti faktury je 11.04.2018,

fo i o

a dale

a. fakturovana ¢astka 150.000,- K& bez DPH (tj. 181.500,- K& V¢. DPH) za fakturacni obdobi
duben 2018,

b. faktura a dafovy doklad €. 5112110343,

c. datum zdanitelného plnéni 30.04.2018,



d. datum vystaveni faktury je 30.04.2018,
e. datum splatnosti faktury je 14.05.2018.

2. spolecnost | < koncernu NN
I - 72 t0 spolecnost realizuje od mésice

kvéten 2018 na dobu jednoho roku provoz a ddribu plynového osvétleni za celkovou
kone¢nou uplatu 1.600.000,- K& bez DPH. Do dne vyhotoveni této odpovédi na Zadost
nebyla dosud fakturovana a hrazena Zadna &istka za pInéni poskytnuté spole¢nosti
Technologie HMP spoleénosti

Vyse uvedenym poskytnutim informaci pod €l. Il. a Ill. bylo v souladu s § 14 odst. 5 pism. d) ZSPI
vyhovéno Zadosti v &aste€ném rozsahu, tj. v rozsahu informaci v Zadosti specifikovanych a
pozadovanych pod &islem 2. a 3.

Technologie Hlavniho mésta Prahy, a.s.

Ing. Tomas Novotny

mistopredseda predstavenstva

echnologie Hlavniho mésta Prahy, a.s.









